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노 동 법

2006년 시행 행정고등고시(행정․공안직) 제2차시험

                    응시번호 :                  성명 :

제 1 문. 노동조합 원장인 甲은 근로조건에 한 노조측의 요구가 철되지 않자, 임

원회의를 소집하여 통상 1일 평균 2시간씩 행해져 오던 연장근로를 거부할 

것을 주장하 고, 임원회의에서 이를 결의하 다. 이 결의에 따라 조합원들은 

노동쟁의 신고  쟁의행  찬반투표를 거치지 않고 연장근로를 거부하기에 

이르 고, 평소 행화된 연장근로에 해 비 이던 평조합원인 乙도 이에 

동참하 다. 회사측은 이를 이유로 甲과 乙을 징계규정에 따라 징계해고하 다. 

甲과 乙에 한 징계해고의 정당성을 논하시오.                      (25 )

제 2 문. 사용자가 일방 으로 취업규칙을 변경하더라도, 변경된 취업규칙이 유효한 

경우에 하여 서술하시오.                                         (15 )

제 3 문. 근로자측 단체교섭의 당사자와 담당자 개념에 하여 각각 서술하고, 그 차이 을 

비교하시오.                                                       (10 )

앙인사 원회 출제 리과장


